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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Ergonomia

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Logistyka 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
16 12
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
5

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
prof. dr hab. inz. Edwin Tytyk

e-mail: edwin.tytyk@put.poznan.pl

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student ma podstawowe wiadomosci o procesach i warunkach panujacych na stanowiskach pracy, zna
podstawowe procesy logistyczne i zasady ich organizacji, rozumie podstawowe pojecia z nauk organi-
zacji i zarzadzania oraz podstawy zarzadzania bezpieczenstwem pracy.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu ksztattowania bezpiecznych i
ergonomicznych warunkow pracy, szczegdlnie - w przedsiebiorstwach przemystowych i ustugowych,
w procesach wytworczych i logistycznych. Nauczenie technik pomiarowych dotyczacych oceny
najwazniejszych czynnikéw ergonomicznych. Wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej obserwacji
procesow pracy pod katem bezpieczenstwa i ergonomii oraz umiejetnosci projektowania zmian

w konstrukcji urzadzen oraz organizacji pracy, zapewniajgcych ergonomicznosé i bezpieczenstwo.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student:

1 - zna podstawowe zaleznosci niezbedne do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej oraz podstawowe zasady bezpieczefAstwa i higieny pracy obowigzujgce w logistyce
[P6S_WK_08]

Umiejetnosci

Student:

1 - potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze spoteczno-
techniczne, organizacyjne i ekonomiczne [P6S_UW_04]

2 - potrafi przygotowac srodki pracy niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg, w tym problemy bezpieczeristwa w logistyce [P6S_UW _05]

3 - potrafi dobra¢ wtasciwe narzedzia i metody rozwigzania problemu mieszczgcego sie w ramach
logistyki i zarzagdzania tanicuchem dostaw, a takze skutecznie sie nimi postugiwac [P6S_UO_02]

4 - potrafi identyfikowac zmiany wymagan, standardéw, przepiséw, postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [P6S_UU_01]

Kompetencje spoteczne

Student:

1 - ma swiadomos¢ krytycznej oceny i dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych w realizacji
postawionych celéw i rangowania istotnosci zadan [P6S_KK_01]

2 - ma Swiadomos¢ inicjowania dziatan zwigzanych z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenistwie w obszarze logistyki [P6S_KO 02]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana przez dwa 45-minutowe kolokwia
realizowane na 7 i 15 wyktadzie. Kazde z kolokwiéw sktada sie z 10-15 pytan (testowych i otwartych),
roznie punktowanych. Prég zaliczeniowy: 50% punktow.

Cwiczenia laboratoryjne:

Umiejetnosci nabyte w ramach zaje¢ laboratoryjnych weryfikowane sg podstawie kolokwium
zaliczeniowego, sktadajgcego sie z 5-7 zadan réznie punktowanych oraz ocen czgstkowych postepu
realizacji poszczegdlnych zajec. Prég zaliczeniowy: 50% punktow. Kolokwium zaliczeniowe: odpowiedz
ustna, pytania otwarte, test wielokrotnego wyboru oraz aktywnos¢ na zajeciach. Prég zaliczeniowy: 50%
punktow.

Tresci programowe

Tresci podstawowe wyktadéw:

Geneza ergonomii na tle rozwoju techniki i nauki. Nauki sktadowe i charakter ergonomii. Ergonomia a
bhp - aspekty ekonomiczne. System cztowiek - obiekt techniczny i jego otoczenie. Interpretacja systemu
jako stanowiska pracy. Cel i zakres dziatalnosci ergonomicznej. Wspdtczesne nurty badan ergonomicz-
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nych. Metody diagnozowania ergonomicznego. Analiza fizycznych obcigzen pracg i gospodarka cieplna
organizmu. Analiza obcigzen psychicznych zwigzanych z praca. Zasady optymalizacji obcigzen. Procesy
percepcji i przetwarzania informacji. Zasady doboru urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych.
Ksztattowanie parametréw przestrzennych stanowiska pracy oraz maszyn i narzedzi recznych z wyko-
rzystaniem danych antropometrycznych. Ocena i ksztattowanie srodowiska pracy (drgania mechaniczne,
hatas, mikroklimat, oswietlenie, promieniowanie szkodliwe, zanieczyszczenia powietrza). Zasady
projektowania ergonomicznego. Przyktady ergonomicznego projektowania stanowisk: obrébczych,
montazowych, dyspozytorskich, komputerowych. Ergonomia ludzi starszych i niepetnosprawnych.

Tresci podstawowe ¢wiczen laboratoryjnych:

. Wydolnos¢ fizyczna organizmu oraz wskaznika BMI.

J Cechy antropometryczne cztowieka

. Praca wzrokowa w zmiennych warunkach oswietlenia.
. Absolutny prog styszenia.

J Kryteria doboru siedziska do uzytkownika.

J Warunki akustyczne pomieszczenia

J Wybrane parametry oswietlenia elektrycznego.

. Czucie drgan mechanicznych.

. Reakcje proste i ztozone.

. BodzZce dzwiekowe i wzrokowe a popetnianie btedow.
. Wybrane mozliwosci psychofizyczne.

Metody dydaktyczne

Wyktady z prezentacjg multimedialng i omawianiem przyktaddéw praktycznych rozwigzan
Cwiczenia laboratoryjne z wykorzystaniem aparatury do pomiaréw ergonomicznych.

Literatura
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3. Tytyk E., Butlewski M. Ergonomia w technice. Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011

4. Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wyd. PWN, Warszawa 2001

5. Wejman M., Diagnozowanie srodowiska pracy, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2012

Uzupetniajaca

1. Godrska E., Ergonomia. Projektowamie, diagnoza, eksperymenty. Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2002

2. Jabtonski J. (red.), Ergonomia produktu. Ergonomiczne zasady projektowania produktow,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2006

3. Koradecka D., (red), Bezpieczenistwo pracy i ergonomia, Wyd. CIOP, Warszawa, 1999
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Przemystowego, Warszawa, 2000
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5. Tytyk E., Drgania mechaniczne i hatas w ujeciu inzynierii ergonomicznej. Wyd. Politechniki

Poznanskiej, Poznan 2021 (Open Access)
6. Normy i akty prawne wskazane na zajeciach.

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 125 5
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 28 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 97 4,0

zajeé laboratoryjnych, przygotowanie do kolokwidéw i egzaminu,*

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




